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Concejalia de

Bases para la seleccion de un monitor para impartir la acciéon formativa
de “Conserje-recepcionista’, del Proyecto PROEMPLEO-LORCA /I,
enmarcado en la Subvencién Global del Fondo Social Europeo, del que

el Ayuntamiento de Lorca es entidad responsable.

BASES

Primera. Objeto de la convocatoria

El objeto de esta convocatoria es la contratacion laboral temporal de un/a
monitor para impartir la acciéon formativa de “Conserje-recepcionista”, para el
desarrollo del proyecto PROEMPLEO-LORCA I11: proyecto para el desarrollo de
itinerarios de insercion, del que el Ministerio de Politica Territorial es Organismo
Publico intermediario y que se enmarca en la subvencion global del Fondo Social
Europeo, previstas en el eje 2 del Programa Operativo “Adaptabilidad y Empleo”.

El contrato sera a tiempo parcial (25 horas semanales) y su duracién la de la
fase tedrica de la mencionada accién formativa (dos meses), en la modalidad de
Obra o Servicio determinado, de conformidad con el art. 15 del Estatuto de los

Trabajadores.

Segunda. Publicacién de la convocatoria

El extracto de la convocatoria se publicara en un diario regional de los de
mayor difusiéon, en el tablén de anuncios del Servicio de Personal y Régimen
Interior y el de la Concejalia de Empleo y Desarrollo Local, del Excmo.

Ayuntamiento de Lorca y en el portal Web municipal (www.lorca.es).



Tercera. Participacion en la convocatoria
a) Requisitos de las personas aspirantes

Para tomar parte en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los

siguientes requisitos:

- Ser espafol o extranjero con residencia legal en Esparia.

- A los aspirantes extranjeros se les exigira no estar sometidos a sanciéon
disciplinaria o condena penal que impida en su Estado, el acceso a la
funcién publica, asi como conocimiento del castellano.

- También deberan acreditar en el momento de presentar la instancia su
nacionalidad.

- Ser mayor de 16 afos y no exceder de los 65.

- No haber sido separado del Servicio a la Administracién Publica en virtud
de expediente tramitado en forma, ni estar inhabilitado para el ejercicio
de las funciones publicas.

- No estar fisicamente incapacitado para el desempefio de las funciones
propias del puesto de trabajo al que se opta.

- Estar en posesion minima de la titulacion de Graduado en Educacion

Secundaria o0 equivalente.

Todos ellos habran de reunirse en la fecha de finalizacién del plazo de

presentacion de instancias.

b) Instancias

Las instancias, solicitando tomar parte en esta convocatoria, y en las que
los aspirantes deberan manifestar que rednen todas y cada una de las
condiciones que se exigen en el apartado anterior, iran dirigidas al Excmo. Sr.
Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de Lorca y se presentaran, en su Registro
General, en el plazo de siete dias habiles a partir del siguiente al de la
publicacidon de la convocatoria. Los sdbados, el registro general de documentos
se encuentra situado en las dependencias de la Policia Local, situada en la Avda.
de las Fuerzas Armadas. Podran presentarse, asimismo, en la forma que
determina el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun debiendo,
en este caso, remitir al Ayuntamiento, el mismo dia de la presentacién
de la instancia de solicitud, una copia de ésta a través de fax
968444122).

La citada instancia debera ir acompafiada del documento acreditativo de
haber ingresado en la cuenta 20430006592080000021 de Caja Murcia, O.P. de



Lorca, bien directamente en dicha Caja de Ahorros o a través de cualquier otra
Entidad de Crédito, la cantidad de 1,45 en concepto de tasas municipales
indicandose, para su correcta identificacion, la convocatoria concreta. Si se registra
la instancia directamente en el Registro General del Ayuntamiento, podra ingresar

las tasas municipales en el mismo.

d) Admisién de aspirantes:

Transcurrido el plazo de presentaciéon de solicitudes, el Ayuntamiento
declarara aprobada la lista de aspirantes admitidos y excluidos que se expondra en
el tablén de anuncios del area de informacién laboral de la Concejalia de Empleo y
Desarrollo Local y un extracto en el portal web municipal. Se establece un plazo de

dos dias habiles para subsanar, en su caso, los motivos de exclusién; en caso de no

formularse reclamaciéon, la lista provisional se elevarda a definitiva. Las
reclamaciones deberan presentarse en el Registro General del Ayuntamiento de
Lorca o en la forma que determina el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun; debiendo, en este caso, remitir al Ayuntamiento, el mismo dia de la

presentacion de la reclamacion, copia de ésta a través de fax (968444122).

Cuarta. Tribunal calificador

El Tribunal calificador estara integrado por las siguientes personas:

Presidente: Titular y suplente, un funcionario de carrera perteneciente a la
plantilla del Excmo. Ayuntamiento de Lorca.

Secretario: El Director de la Oficina de Gobierno Local; suplente: un funcionario
de carrera perteneciente a la plantilla del Excmo. Ayuntamiento de
Lorca.

Vocales: Tres vocales, titulares y suplentes, pertenecientes a la plantilla del

Excmo. Ayuntamiento de Lorca.

Quinta. Pruebas selectivas

Las pruebas selectivas constaran de:
a. Prueba tedrico-préactica

Prueba tedrico-préactica relacionada con el puesto de trabajo, segun el
temario del ANEXO | de estas bases de convocatoria. La puntuacion maxima sera
de 10 puntos. Los aspirantes deberan obtener en esta prueba una puntuacion de, al

menos, 5 puntos para continuar en el proceso selectivo.



b. Entrevista Personal

Realizada la valoracion, si el Tribunal lo estima conveniente, podra realizar
una entrevista personal a los/as candidatos/as sobre aspectos laborales y
profesionales de los mismos, cuya duracibn maxima sera de 10 minutos, no

teniendo caracter eliminatorio, valorandose de O a 2 puntos.

Sexta. Calificaciones y propuestas de contrataciéon

La calificacion definitiva se obtendra sumando, las puntuaciones obtenidas
en los apartados a) y b), en su caso, de la base quinta, efectuandose la propuesta
de contratacion a favor de la persona aspirante que haya obtenido la mayor
puntuacion. En el supuesto de que ésta no formalizase el contrato, o renunciara por
cualquier causa, se formulara propuesta a favor de la siguiente de la lista por orden
de puntuacion.

La contratacién de la persona aspirante estara supeditada al cumplimiento

de los requisitos expuestos en la base tercera apartado a).

Séptima. Actuacion del Tribunal

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia, al menos, de la
mitad mas uno de sus miembros, titulares o suplentes, siendo necesaria, en todo
caso, la asistencia del Presidente y del Secretario.

Las decisiones del Tribunal se adoptaran por mayoria, debiéndose ajustar su
actuacion estrictamente a las bases de convocatoria.

A efectos de percepciéon de asistencias por los miembros del Tribunal, se fija
la categoria tercera de las establecidas en el Real Decreto 462/2002 de 24 de
mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio, 0 en su caso, disposicion

posterior que modifique la anterior.

Octava. Incidencias

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y a
adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas, en
todo lo no previsto en las presentes bases y siempre que no se opongan a las
mismas.

En el caso de que durante la celebracion de las pruebas selectivas se tuviese
conocimiento por el Tribunal de que alguna de las personas aspirantes no reudne
uno o mas requisitos de los exigidos en la convocatoria, propondra a la Junta de

Gobierno Local su exclusiéon de las pruebas, previa audiencia del interesado/a.



Novena. Recursos

Las bases de esta convocatoria podran ser impugnadas por los
interesados/as, mediante recurso potestativo de reposicion, ante la Junta de
Gobierno Local, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la
publicacidon del extracto de la convocatoria en un Diario de difusion regional, segun
disponen los articulos 116 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de Ilas Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y, en su caso, contra la resolucién expresa o tacita del
mismo podran interponer, en su momento, el oportuno recurso contencioso-
administrativo.

Asimismo contra la presente convocatoria podran interponer recurso
contencioso-administrativo directamente, en el plazo de dos meses, a contar desde
el dia siguiente al de la publicaciéon del extracto de la convocatoria en el Diario
regional en que se publique, ante el Juzgado de lo contencioso administrativo de
Murcia que corresponda, de conformidad con lo previsto en el articulo 8 de la Ley
29/1998, de 13 de Julio, Reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa.

Los demas actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria,
y de la actuacién del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados/as en los
casos y forma prevista de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones

Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.



Anexo |I: Temario de Conserje-recepcionista

1. Maguinas auxiliares de oficina.
2. Nociones basicas sobre mantenimiento de instalaciones.

3. Atencién al publico. Atencién Telefénica.



