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BASES PARA LA SELECCION DE PERSONAL DIRECTIVO, DOCENTE, DE APOYO Y
ALUMNOS-TRABAJADORES PARTICIPANTES EN EL PROYECTO DEL TALLER DE EMPLEO
“FENIX 1I”, CUYO ENTE PROMOTOR ES EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LORCA

PRIMERA: CONSTITUCION Y COMPOSICION DE LA COMISION DE SELECCION.

En aplicacion de lo establecido en la Orden de 10 de febrero de 2011, del
Presidente del Servicio Regional de Empleo y Formacién, por la que se aprueban
las bases reguladoras y el procedimiento para la concesion de subvenciones en
los Programas de Escuelas Taller y Casas de Oficios, Talleres de Empleo y Unidades
de Promocién y Desarrollo, (BORM n° 40 de 18 de febrero de 2011), en sus articulos
20,21,22 y 23 referente a la seleccion de los alumnos-trabajadores, director/a y
docentes, se constituye la Comision de Seleccion para la seleccion del personal
directivo, docente y de apoyo y de los alumnos trabajadores del Taller de Empleo

“FENIX II”, cuya composicion sera:

- Presidente: Antonio Bastida Pefias. Jefe de Servicio de Empleo y Desarrollo
Local de la Concejalia Suplente: Pedro José Mula Soriano. Jefe de Seccion
Administracién de la Concejalia de Empleo y Desarrollo Local del Ayuntamiento
de Lorca.

- Secretario: Francisco Lopez Olivares. Director accidental de la Oficina del
Gobierno Local el Ayuntamiento de Lorca.

Suplente: José Clemente Maldonado Garcia. Tesorero del Ayuntamiento de
Lorca.

- Vocal: Elena M2 Rodriguez Garcia, Jefe de Seccién de Empleo y Formacion
de la Concejalia de Empleo y Desarrollo Local del Ayuntamiento de Lorca.
Suplente: Joaquin Francisco Ros Quesada, Técnico Medio de Empleo de la
Concejalia de Empleo y Desarrollo Local del Ayuntamiento de Lorca.

- Vocal: Andrés Martinez Rodriguez. Director del Museo Arqueoldgico

Municipal.
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Suplente: Manuel Mufioz Clares. Responsable de Unidad del Archivo Municipal.
- Vocal: Juana Géazquez Egea. Jefe de Seccion del Consejo Municipal de
Servicios Sociales del Ayuntamiento de Lorca.
Suplente: Maria Baenas Zamora. Trabajadora Social del Ayuntamiento de Lorca.
La Comisibn de Seleccion podra contar con el asesoramiento de los
especialistas que considere necesarios, que seran designados por la propia

Comision de Seleccidn, en cualquier momento del proceso de selectivo.

SEGUNDA: OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

El objeto de la presente convocatoria es la seleccion del personal abajo
relacionado, necesario para la puesta en marcha del Taller de Empleo “FENIX II”:

1 Director/a

1 Monitor/a de Auxiliar de Museografia

1 Monitor/a de Auxiliar de Geriatria

1 Monitor/a de Archivo y Documentacion

24 alumnos/as trabajadores/as que seran seleccionados/as de entre los/as
remitidos/as por la oficina de Empleo de Lorca tras presentaciéon de Oferta de
Actividad.

Este es un proyecto de formaciéon y empleo cofinanciado por el Fondo
Social Europeo en un 80% a través del Programa Operativo Plurirregional
2007/2013 “Adaptabilidad y Empleo”, del Ministerio de Trabajo e Inmigraciéon y
subvencionado por el Servicio Regional de Empleo y Formacion de la Comunidad
Auténoma de la Regidbn de Murcia, cuyo ente promotor es el Excmo.

Ayuntamiento de Lorca.

TERCERA: CONDICIONES DE EMPLEO.
A) PERSONAL DIRECTIVO, DOCENTE Y DE APOYO:

El personal directivo, docente y de apoyo seleccionado ser& nombrado

funcionario interino de acuerdo con lo previsto en el articulo 10. 1.c) de la Ley
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7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Las retribuciones a percibir seran las correspondientes al puesto base de los
grupos de titulacién correspondientes, previstas en el Acuerdo de Condiciones de
Trabajo y catalogo de puestos de este Ayuntamiento: Director (Grupo A,
Subgrupo A2) y Monitores (Grupo A, Subgrupo A2).

La jornada serd a tiempo completo. El horario se adaptara a las
necesidades de la formacién y/o la obra a realizar.

El plazo de vigencia del hombramiento que se otorgue, sera el de la

duracion y ejecucion del Taller de Empleo “FENIX 11", que es de un afio.

B) ALUMNOS- TRABAJADORES:

Con las personas seleccionadas como alumnos/as-trabajadores/as se
formalizard un contrato para la formaciéon de conformidad con la normativa
laboral aplicable.

La duracion del contrato con los alumnos-trabajadores sera de seis meses,
prorrogable hasta un afio. En ningln caso podra prorrogarse mas alla de la fecha
de finalizacion del Taller de Empleo.

A los alumnos/as-trabajadores/as se les realizara un contrato a jornada
completa (sumando el tiempo de trabajo efectivo y el dedicado a la formacion).
Estos percibiran la retribucion salarial correspondiente al 150 por ciento del salario
minimo interprofesional anualmente establecido, incluida la parte proporcional
de dos pagas extraordinarias. Las demas condiciones seran las contenidas en el

Estatuto de los Trabajadores.

CUARTA: REQUISITOS DE LA CONVOCATORIA.

A) REQUISITOS GENERALES DEL PERSONAL DIRECTIVO, DOCENTE Y DE APOYO:
1. Ser espafol o tener la nacionalidad de cualquier otro Estado miembro de la
Unién Europea o reunir las condiciones establecidas en el apartado 2 del articulo

4 UNION EURDPEA
* *
%%F GOBIERNG ~ MINSTIO 3 * ‘
A *
B S »uk Fondo Social Europeo

El FSE invierte en tu futuro



<7

Servicio Regional de
Empleo y Formacion

_[!'II Region de Murcia
€ "mD/"_' Consejeria de Educacion, Formacion y Empleo

57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.
También podran participar las personas incluidas en el &mbito de aplicacion de
los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por
Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacidon de trabajadores. A los
aspirantes extranjeros se les exigira el dominio hablado y escrito del castellano,
pudiendo ser sometidos a una prueba que acredite su conocimiento.

2. Ser mayor de 16 afios y no exceder de los 65.

3. Estar en posesion de la Titulacion requerida en cada caso.

4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autdbnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
0 especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o
en situaciéon equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

5. Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas. A tal efecto,
quienes superen las pruebas podran ser sometidos a reconocimiento por los
servicios médicos municipales antes de su nombramiento. Las personas
discapacitadas habran de acreditar tanto su condicidn de discapacitado como su
capacidad para desempenfar las tareas o funciones del puesto mediante la
oportuna certificacidon expedida por el [IMSERSO, IMAS (antiguo ISSORM) u

organismo equivalente de las Comunidades Autbnomas.

Todos los requisitos habran de poseerse en la fecha de finalizaciéon del plazo

de presentacion de instancias.
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REQUISITOS ESPECIFICOS MINIMOS DEL PERSONAL DIRECTIVO, DOCENTE Y DE
APOYO:

Los puestos a cubrir y los requisitos especificos minimos para cada uno de

ellos son los siguientes:

Director/a

- Titulacién: Indistintamente Diplomado / Licenciado / Master / Grado
Universitario.

- Experiencia: Minima de un afio en puestos directivos en proyectos o empresas,
en los que participaran 15 o mas personas.

- Titulacién en Prevencion de Riesgos Laborales de Nivel Basico.

- Formacion acreditada en informatica de 50 h.

- Carné de conducir.

Monitor/a de Auxiliar de archivo y documentacion

- Titulaciobn minima: Estar en posesion de Diplomatura en Biblioteconomia y
Documentacién o superior.

- Experiencia minima en la especialidad: Un afio como monitor de esta misma
especialidad o tres afios en el ejercicio profesional con esta titulacion.

- Titulacidén en Prevencién de Riesgos Laborales de Nivel Basico.

- Tener carné de conducir.

Monitor/a de Auxiliar de Museografia

- Titulacién: Estar en posesion de titulacion universitaria en Historia, Historia del
Arte.

- Experiencia minima en la especialidad: Un afio como monitor de esta misma
especialidad o tres afios en el ejercicio profesional con esta titulacion.

- Titulacién en Prevencion de Riesgos Laborales de Nivel Basico.

- Tener carné de conducir.
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Monitor/a de Auxiliar de Geriatria
- Titulacion: Diplomado Universitario en Enfermeria o superior.
- Experiencia minima en la especialidad: Un afio como monitor de esta misma
especialidad o tres afios en el ejercicio profesional con esta titulacion.
- Titulacidén en Prevencién de Riesgos Laborales de Nivel Basico.
- Tener carné de conducir.
Todos los requisitos exigidos, tanto generales como especificos, deberan
poseerse el dia que finalice el plazo de presentacion de instancias de la presente

convocatoria.

C. REQUISITOS DE LOS ALUMNOS/AS TRABAJADORES/AS (EN LA SELECCION Y EN LA
INCORPORACION):

1°.- Ser desempleados/as, no ocupados e inscritos en las oficinas de empleo del
S.E.F., estar disponibles para el empleo y ser adecuados al puesto de trabajo
ofertado.

2°.- Tener 25 afios y menos de 55 para Talleres de Empleo.

3° - No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impidan el
desempefio normal de las funciones propias del puesto. Para ello los

seleccionados, se someteran a valoracion del Servicio de Prevencion v Vigilancia

para la Salud que determinard si retinen los requisitos fisicos minimos establecidos

para cada puesto.

4° - Cumplir los requisitos establecidos en la normativa de aplicacién para
formalizar un contrato para la formacién de, al menos, el tiempo que reste desde
la incorporacion del alumno trabajador hasta la finalizacion del proyecto.

5° - Carecer de titulacion, competencia o cualificaciéon profesional igual o
superior a la que se adquirira en el desarrollo del proyecto.

6°- Acreditar el dominio del idioma castellano (la Comisidn de seleccidn se reserva
la facultad de exigir las pruebas adecuadas).
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7°- Haber sido preseleccionado como alumno trabajador para participar en el
programa por la Oficina de Empleo del SEF.
Los alumnos/as trabajadores/as seleccionados para el Taller de Empleo

deberan mantener los requisitos de seleccidn a la fecha de su incorporacion.

QUINTA: PARTICIPACION Y PUBLICIDAD DEL PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL
DIRECTIVO, DOCENTE Y DE APOYO.

El extracto de la convocatoria se publicard en el Boletin Oficial de la
Regidn de Murcia; las bases integras en el tabldn de anuncios de la Concejalia
de Empleo y Desarrollo Local, en el de Personal y Régimen Interior del Excmo.

Ayuntamiento de Lorca y en el portal Web municipal (www.lorca.es) y en la

pagina de Internet del Servicio Regional de Empleo y Formacion
(www.sefcarm.es), sin perjuicio de su difusibn a través de otros medios de

comunicacion si se considerase necesario.

A) INSTANCIAS:

Las instancias, solicitando tomar parte en esta convocatoria, y en las que
los aspirantes deberan manifestar que reunen todas y cada una de las
condiciones que se exigen en el apartado anterior, iran dirigidas al Excmo. Sr.
Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de Lorca y se presentaran, en su Registro
General, en el plazo de siete dias naturales a partir del siguiente al de la
publicaciéon de la convocatoria. Los sabados, el Registro General de documentos
se encuentra situado en el Centro Integrado de Seguridad de la Policia Local,
situada en la Ronda Sur s/n. Podran presentarse, asimismo, en la forma que
determina el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun debiendo,
en este caso, remitir al Ayuntamiento, el mismo dia de la presentacion de la

instancia de solicitud, una copia de ésta a través de fax (968444122).
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Junto con la instancia se presentara el curriculum vitae y en ella los
aspirantes deberan manifestar que cumplen todos y cada uno de los requisitos
establecidos en la base cuarta de la convocatoria, especificaran el puesto de
trabajo al que se opta e irA acompafiada de originales o fotocopias
compulsadas del DNI, titulacion exigida, documentos justificativos de los requisitos
exigidos para el puesto y de los méritos aportados. Debera ir acompafiada del
documento acreditatvo de haber ingresado en la cuenta ndm.
20430006580100000021 de Cajamurcia, O.P. de Lorca, bien directamente en
dicha Caja de Ahorros o a través de cualquier otra Entidad de Crédito, la
cantidad de 1,45 euros en concepto de tasas municipales, indicandose, para su
correcta identificacion, la convocatoria concreta. Si se presenta la instancia
directamente en el Registro General del Ayuntamiento, podra ingresar las tasas

municipales en el mismo.

B) ADMISION DE ASPIRANTES:

Acabado el plazo de presentacidon de solicitudes, el Ayuntamiento
declarara aprobada la lista de aspirantes admitidos y excluidos que se expondra
en el tablon de anuncios del area de informacion laboral de la Concejalia de
Empleo y Desarrollo Local y un extracto en el portal web municipal. Se establece

un plazo de dos dias habiles para subsanar, en su caso, los motivos de exclusion;

en caso de no formularse reclamacion, la lista provisional se elevara a definitiva.
Las reclamaciones deberan presentarse en el Registro General del Ayuntamiento
de Lorca o en la forma que determina el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de
Régimen Juridico de Ilas Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun; debiendo, en este caso, remitir al Ayuntamiento, el mismo
dia de la presentacion de la reclamaciéon, copia de ésta a través de fax
(968444122).

C) FORMA DE ACREDITAR LOS MERITOS:
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La acreditacion de los méritos que se presenten conforme al baremo
establecido en la Base Séptima, apartado A) de esta convocatoria, se realizara
mediante los siguientes documentos:

o Experiencia profesional.

- Mediante certificacion del servicio expedido por la Administracion Puablica
correspondiente.

- Para acreditar la experiencia y categoria laboral: Contrato de trabajo o
documento admisible en derecho, que acredite fehacientemente la profesidn, asi
como la categoria laboral, e informe de vida laboral actualizado. El grupo de
cotizacion a la Seguridad Social del informe de vida laboral debe estar en
concordancia con la categoria laboral expresada en el contrato de trabajo o
documento equivalente, en caso de discrepancia, se tendra en cuenta el
reflejado en la vida laboral (En cualquier caso, la comisidn de seleccion sera la
gue establezca la prioridad entre ambos documentales).

- Para trabajadores auténomos, la experiencia se justificara mediante
Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social de los periodos de
alta en la Seguridad Social en el régimen especial correspondiente y descripcion
de la actividad desarrollada e intervalo de tiempo en el que se ha realizado la
misma y, ademas, a efectos de comprobar la relacion con el puesto de trabajo,
se acompafara con documentacién acreditativa (impresos o certificaciones de
la AEAT) donde quede reflejada la actividad desarrollada.

- Certificacion del periodo que se encuentra de alta como profesional, bien
de la Seguridad Social, bien documento acreditativo del impuesto sobre
actividades econdmicas (I.A.E) que especifigue la actividad realizada o, en su
defecto, certificacidn de prestacion de servicios de la respectiva empresa
privada, acompafada de contrato mercantil u otro.

- Los certificados de empresas privadas no tendran validez por si mismos, si
no van acompafnados del contrato de trabajo y/ o de certificaciéon de la
Seguridad Social (Vida laboral).
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Nota: En caso de no poder obtener durante el plazo de presentaciéon de
instancias la vida laboral, podra presentarse el escrito de su solicitud registrado
ante el organismo competente para su expedicién, debiendo aportarla
inmediatamente de serle facilitada, con anterioridad al inicio de las pruebas

selectivas.

o Formacion.
- Mediante la aportacion de diplomas o certificaciones expedidos por
organismos publicos o privados.

- El apartado 2.3 (otros méritos), de la Base 62, apartado A, 22 Fase,

mediante cualquier medio admisible en Derecho, que lo acredite.
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SEXTA: FASES DEL PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL DIRECTIVO, DOCENTE Y
DE APOYOQO Y DE LOS ALUMNOS TRABAJADORES.

A) PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL PERSONAL DIRECTIVO, DOCENTE Y DE APOYO:

Las pruebas selectivas constaran de tres fases, siendo opcional y, en su

caso, eliminatoria la primera (en aplicaciéon de la normativa del SEF):

12, FASE: Realizacion de prueba tedrico — practica

Quedaran exentos de la realizacion de esta prueba, aquellos aspirantes
gue hayan acreditado documentalmente, haber superado una prueba de la
misma especialidad y haber sido contratados dentro de los dos afos anteriores a
la fecha de esta convocatoria, por la misma o distinta entidad, considerandose

en este caso probada su aptitud, pasando a la siguiente fase.

Director/a.

Esta prueba consistird en un cuestionario de preguntas, que versaran sobre
la normativa legal basica que regula el programa de Escuelas Taller, Casas de
Oficios y Talleres de Empleo y/o conocimientos tedricos, técnicos y profesionales
de las funciones del puesto de trabajo al que se opta. (ANEXO I)

La prueba se valorara con apto o no apto.

Tras finalizar esta fase se expondra en el tablén de anuncios la relacién de

candidatos/as aptos o no aptos.

Personal Docente.

Esta prueba, consistird en un cuestionario de preguntas, que versaran sobre
los conocimientos tedricos, técnicos y profesionales relativos a las funciones como
monitor docente y sobre los conocimientos especificos de la especialidad del

puesto de trabajo al que se opta. (ANEXO )
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La prueba se valorarA& con apto o no apto. Tras finalizar esta fase se
expondra en el tablon de anuncios la relacion de candidatos/as aptos o no

aptos.

22 FASE: Valoracién de méritos laborales v de formacion (para los candidatos

aptos en la primera fase):

No seran computables a efectos de baremacién los méritos exigidos como
requisitos contemplados en la base cuarta, salvo cuando haya requisitos
alternativos y el candidato cumpla con mas de uno, en este caso se baremara
el/los mas ventajosos para el aspirante.

Los meéritos seran justificados documentalmente mediante original o
fotocopia compulsada en la forma que determina la Base Quinta, apartado B) de
la convocatoria y deberan ser aportados junto con la solicitud de participacion
antes de la finalizacion del plazo previsto para ello. Los méritos no justificados en
tiempo y forma no seran valorados.

Los méritos seran valorados de acuerdo con el baremo siguiente:

1. Experiencia laboral (maximo 30 puntos)

No se computara la experiencia exigida como requisito minimo con la
salvedad del punto 2 de requisitos especificos.
1.1. Por experiencia laboral en el ejercicio profesional de la especialidad de la
plaza a la que se opta, en Escuelas Taller y Casas de Oficios, Talleres de Empleo y
Unidades de Promocion y Desarrollo, Garantia Social o Formativa o Formacion
Profesional Ocupacional, 0,5 puntos por mes completo trabajado, hasta un
maximo de 24 puntos.
1.2. Por experiencia laboral en el ejercicio profesional de la especialidad de la
plaza a la que se opta en el sector privado o Administracién Publica, 0,25 puntos

por mes completo trabajado, hasta un méaximo de 20 puntos.
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2. Formacién (méaximo 30 puntos)
2.1. Por otra titulacién del mismo nivel académico o superior a la exigida como
requisito minimo, relacionada con el puesto al que opta, 5 puntos (maximo 5
puntos).
2.2. Por la realizacibn de master, cursos de postgrado, cursos de especialista
universitario, cursos, jornadas o seminarios técnicos relacionados con el puesto
convocado y hayan sido impartidos por organismos publicos o privados
homologados o autorizados legalmente. Este apartado se dividirA en dos
subapartados:
2.2.1. Formacion en relacidon con el desempefio del puesto convocado:
0705 puntos por hora (hasta un maximo de 25 puntos).
2.2.2. Formacioén en relacion con Metodologia Didactica, Prevencion de
Riesgos, Informatica e Idiomas: 0°04 puntos por hora (hasta un maximo de
20 puntos).
2.3. Otros méritos, no contemplados en apartados anteriores, que tengan relacion
directa con las funciones atribuidas al puesto a proveer:
2.3.1. Por haber trabajado en otros puestos de Escuelas Taller, Casas de
Oficios o Talleres de Empleo, relacionados con el puesto a cubrir: 0,02
puntos mes.
Se valorara hasta un maximo de 5 puntos.
32 FASE. Entrevista.
Se realizara una entrevista personal semiestructurada en la que se podran
valorar la trayectoria profesional, los conocimientos del puesto de trabajo, las
actitudes y aptitudes para el desempeio del puesto de trabajo al que se opta. Se

valorard hasta un maximo de 10 puntos.
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B) PRUEBAS SELECTIVAS PARA LOS ALUMNOS/AS-TRABAJADORES/AS:

La selecciéon de los/las alumnos/as trabajadores/as se realizara por oferta
de actividad presentada por el Ayuntamiento a la Oficina del S.E.F., en la que se
solicitaran 4 candidatos por puesto.

Una vez preseleccionados a los/las candidatos/as por parte del SEF, la
Comision de Seleccidn seleccionara a los alumnos/as trabajadores/as con arreglo

a las siguientes pruebas y baremo:

12 FASE. Test psicotécnico.

Los/las candidatos/as se someteran a una prueba general de aptitudes
consistente en la realizacion de un test psicotécnico a determinar por la Comision
de Seleccién, que se valorara como apto, o no apto (tratara sobre comprension y
fluidez verbal, aptitud espacial, razonamiento inductivo, rapidez y precisidn

perceptiva, memoria y atencion).

22 FASE. Valoracién de situacion personal a fecha de presentacion de oferta de

actividad, segun el siguiente baremo:

BAREMO DE MERITOS

PUNTUACION
CONCEPTO 3

MAXIMA
A) PARADO/A DE LARGA DURACION (1 punto por
los primeros 12 meses completos y 0,5 puntos por 3
cada 6 meses completos)
B) RESPONSABILIDADES FAMILIARES (0,5 puntos por
cada hijo a cargo menor de 18 afios y sin
ocupacion remunerada. Se aportara libro de ?
familia y fotocopia de las hojas con inscripciones y
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vida laboral de los hijos mayores de 16 y menores
de 18 afos a su cargo que no tengan empleo

remunerado)

32 FASE. Entrevista semiestructurada.

Se valoraran las circunstancias de los candidatos que, apreciadas por la Comision
de Seleccion, se puedan tener en consideracion a efectos de su eleccidén por su
adecuacion al puesto de trabajo, a través de preguntas especificas, segun la
modalidad, y preguntas generales. La puntuacidn maxima de este apartado sera

4 puntos.

Los/las _candidatos/as deberan aportar la siguiente documentacién, segun el

caso:

- Original y fotocopia del DNI (NIE para los extranjeros y permiso de trabajo)

- Original y fotocopia de la tarjeta de la seguridad Social

- Tarjeta de demanda de empleo actualizada

- Carta de citacion de la oficina de empleo

- Acreditacion de las cargas familiares: Libro de familia y fotocopia de las hojas
con inscripciones y vida laboral de los hijos mayores de 16 y menores de 18 afios a
su cargo que no tengan empleo remunerado.

- Acreditacion de la discapacidad: Original y fotocopia del Certificado que

acredite la discapacidad y del informe de empleabilidad.
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OCTAVA:. CALIFICACION DEFINITIVA DEL PERSONAL DIRECTIVO, DOCENTE Y DE
APOYO Y DE LOS ALUMNOS/AS TRABAJADORES/AS.
A) PARA LOS PUESTOS DE DIRECTOR/A, DOCENTES Y DE APOYO:

La calificacion definitiva se obtendra sumando, en su caso, las
puntuaciones obtenidas en los apartados mencionados en la base séptima,
efectuandose la propuesta de nombramiento a favor del aspirante que haya
obtenido la mayor puntuacién. En el supuesto de que el candidato no tomase
posesidn o renunciara por cualquier causa durante la vigencia del programa, se
formulara propuesta a favor del siguiente de la lista que haya superado el
proceso selectivo, por orden de puntuacion.

No obstante, la seleccibn queda condicionada a la aprobaciéon del
proyecto por parte del Servicio Regional de Empleo y formacion.

El nombramiento de la persona aspirante estara supeditado al
cumplimiento de los requisitos expuestos en la base cuarta, debiendo presentar
dentro del plazo de 5 dias naturales desde que se haga publica la resolucion del
Tribunal Calificador los documentos acreditativos de reunir las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Los nacionales de otros Estados deberan acreditar su nacionalidad, asi
como no hallarse inhabilitados o en situacién equivalente ni haber sido sometidos
a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en sus Estados, en los mismos
términos el acceso al empleo publico, presentando los documentos
correspondientes certificados por las Autoridades competentes de su pais de
origen, asi como los demas requisitos exigidos en la convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentara
la documentacién o de la misma se dedujese que carece de alguno de los
requisitos exigidos, no podrda ser nombrado, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por

falsedad en su solicitud de participacion.
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El Secretario de la Comisidon de Seleccidn levantarad acta por duplicado del

proceso de seleccion y lo trasladara a los Servicios Centrales del SEF.

B) PARA LOS ALUMNOS-TRABAJADORES:

La puntuacion final sera la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases
segunda y tercera anteriores. Una vez finalizada la seleccién, la Comision de
Seleccion elaborara una lista de seleccionados y podra dejar una lista de
suplentes por orden de puntuacion en las pruebas selectivas, para cubrir las
posibles bajas que se produzcan durante el desarrollo del proyecto.

No obstante, la selecciébn queda condicionada a la aprobacién del
proyecto por parte del Servicio Regional de Empleo y formacion.

El Secretario de la Comisién de Seleccioén levantara acta por duplicado del
proceso de seleccion y lo trasladara al 6rgano instructor del procedimiento,
(Seccibén de Escuelas Taller).

Los candidatos deberan presentarse en el plazo que se fije en la
publicacién de la lista definitiva de seleccionados. En el caso de no presentarse
un candidato seleccionado sin causa justificada, o bien en los casos de renuncia
o desistimiento, el Ayuntamiento podra contratar al siguiente seleccionado por

orden de puntuacion.

NOVENA: ACTUACION DE LA COMISION DE SELECCION.

La Comision de Seleccion no podra constituirse ni actuar sin la presencia, al
menos, de la mitad mas uno de sus miembros, titulares o suplentes, siendo
necesaria, en todo caso, la asistencia del Presidente y del Secretario.

Las decisiones de la Comisibn de Seleccidon se adoptaran por mayoria,
debiéndose ajustar su actuacion estrictamente a las bases de convocatoria.

A efectos de percepcidn de asistencias por los miembros de la Comisién de
Selecciodn, se fija la categoria correspondiente a cada puesto seleccionado, de

las establecidas en el Real Decreto 462/ 2002 de 24 de mayo, sobre
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indemnizaciones por razén del servicio, o en su caso, disposicion posterior que

modifique la anterior.

DECIMA: INCIDENCIAS.

La Comisidon de Seleccion queda facultada para resolver las dudas que se
presenten y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas
selectivas, en todo lo no previsto en estas bases y siempre que no se opongan a
las mismas.

En el caso de que durante la celebracion de las pruebas selectivas se
tuviese conocimiento por la Comision de Seleccidbn de que alguna de las
personas aspirante no redne uno o0 mas de los requisitos exigidos en la
convocatoria, podra proponer a la Junta de Gobierno Local su exclusidon de las
pruebas, previa audiencia del interesado/ a.

Los acuerdos adoptados por la Comisibn de Seleccién en el proceso
selectivo se expondran en el tablén de anuncios del Excmo. de Lorca , durante al
menos, diez dias naturales, indicado el procedimiento y el plazo de presentacidn
de reclamaciones a fin de que los interesados puedan presentar las mismas ante

la propia comisidon de seleccidn.

UNDECIMA: RECURSOS.

Las bases de esta convocatoria podran ser impugnadas por los
interesados/ as, mediante recurso potestativo de reposicion, ante la Junta de
Gobierno Local, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la
publicacién del extracto de la convocatoria en un Diario de difusiébn regional,
segun disponen los articulos 116 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento administrativo Comun, y, en su caso, contra la resolucidén expresa o
tactica del mismo podran interponer, en su momento, el oportuno recurso

contencioso- administrativo.
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Asimismo, contra la presente convocatoria podran interponer recurso
contencioso- administrativo directamente, en el plazo de dos meses, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion de extracto de la convocatoria en el
Diario regional en que se publique, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Murcia que corresponda, de conformidad con lo previsto en el
articulo 8 de la Ley 29/1998, de 13 de Julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso- Administrativa.

Los demas actos administrativos que se deriven de la presente
convocatoria, y de la actuacion de la Comisién Seleccionadora, podran ser
impugnados por los interesados/as en los casos y formas previstas de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento

Administrativo Comun.
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ANEXO |

Normativa

Decreto Legislativo 1/1999, de 2 de diciembre, por el que se aprueba el

Texto Refundido de la Ley de Hacienda. (BORM n° 50, de 01/03/2000).

Orden del 10 de febrero de 2011, del Presidente del Servicio Regional de
Empleo y Formacién, por la que se aprueban las bases reguladoras y el
procedimiento para la concesidon de subvenciones en los Programas de Escuelas
Taller y Casas de Oficios, Talleres de Empleo y Unidades de Promocion y

Desarrollo.

Pueden consultar en la pagina:

www.inem.es/inem/ciudadano/etcote/indez.html

Lorca, 14 de octubre de 2011

4 ok UNION EURDPEA
* *
2 CORERNO  MRSTINO 20 pt .
'S DEESPANA  DETRABAD * »*
E ﬁ: E INMIGRACION >k Fondo Social Europeo

El FSE invierte en tu futuro



