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Bases de la convocatoria de pruebas selectivas para la
contratacion laboral temporal de un/a Cerrajero/a, Oficial de
primera para la sustitucion transitoria de un trabajador.

BASES
PRIMERA.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria de pruebas selectivas la
contratacion laboral temporal interina de un/a Cerrajero/a Oficial de
primera para la prestacion de los servicios correspondientes a su
categoria profesional, en sustitucion de un trabajador del
Ayuntamiento de Lorca en situacion de incapacidad temporal, durante
el periodo de la misma asi como en otros supuestos con reserva del
puesto inmediatamente posteriores como vacaciones etc.,

La contratacion se efectuara en la modalidad de interinidad,
establecida en el articulo 4 del Real Decreto 2720/1998, de 18 de
diciembre, por el que se desarrolla el articulo 15 del Estatuto de los
Trabajadores en materia de contratos de duracién determinada, con
las retribuciones correspondientes al puesto base grupo C, subgrupo
C2, jornada completa, de acuerdo con lo previsto en el articulo 2 del
Convenio Colectivo y relacion de puestos de trabajo de este
Ayuntamiento.

SEGUNDA.- Publicacion de la convocatoria.

El extracto de la convocatoria se publicara en el Boletin Oficial
de la Region de Murcia en el tablon de anuncios del Servicio de
Personal y Régimen Interior del Excmo. Ayuntamiento de Lorca y en
el portal Web municipal (www.lorca.es).

TERCERA.- Participacion en la convocatoria.
A) Requisitos de los aspirantes.
Para tomar parte en esta convocatoria los/as aspirantes deberan

reunir los siguientes requisitos:

- Ser espafiol o tener la nacionalidad de cualquier otro Estado miembro de
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la Unidn Europea o reunir las condiciones establecidas en el apartado 2 del
articulo 57 de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. También podran
participar las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea Y ratificados por Espafia en los
que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores. También podran
participar los extranjeros con residencia legal en Espafia. A los aspirantes
extranjeros se les exigira un dominio hablado y escrito del castellano, pudiendo
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ser sometidos a una prueba que acredite su conocimiento.

Tener cumplidos los 16 afios de edad y no exceder de los 65.

Estar en posesion del Titulo de Graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria o Graduado Escolar.

Los aspirantes con una nacionalidad distinta a la espafiola habran
de encontrarse en posesion o en condiciones de obtener la credencial
que acredite la homologacion de la titulacion requerida, que, en su
caso, hayan obtenido en el extranjero.

- No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacibn absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado/a o inhabilitado. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

A tal efecto, quienes superen las pruebas podran ser sometidos/as a
reconocimiento por los servicios médicos municipales antes de su
nombramiento. Las personas discapacitadas habran de acreditar tanto
su condicion de discapacitado/a como su capacidad para desempefar
las tareas o funciones del puesto mediante la oportuna certificacion
expedida por el IMAS u organismo equivalente de las Comunidades
Auténomas.

Todos los requisitos habran de poseerse en la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de instancias.
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Todos los requisitos habran de poseerse en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

B) Instancias.

Las instancias, solicitando tomar parte en esta convocatoria, y
en las que los aspirantes deberan manifestar que reunen todas y
cada una de las condiciones que se exigen en el apartado anterior,
irdn dirigidas al Excmo. Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Lorca y se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento, en
el plazo de diez dias naturales a partir del siguiente al de la
publicacién de la convocatoria, uniendo a la misma fotocopia del DNI,
del titulo exigido, asi como los documentos originales o fotocopia
compulsada de los méritos alegados (los sabados el Registro se
encuentra en el Cuartel de la Policia Local, sito en Avenida Alcalde
José Lopez Fuentes).

Podran presentarse, asimismo, en la forma que determina el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun
debiendo, en este caso, remitir al Ayuntamiento, remitir al
Ayuntamiento el mismo dia (o en pocos dias), de la presentacion de
la instancia una copia de ésta, bien a través de fax (968-47 97 06),
bien de correo electronico a la siguiente  direccion:
serviciodepersonal@Iorca.es

La composicion del Tribunal, lugar y fecha de comienzo de las
pruebas selectivas se hara publica en el Tablon de Anuncios del
Servicio de Personal y Régimen Interior del Ayuntamiento y un extracto
de los anteriores anuncios en el portal web municipal www.lorca.es

La citada instancia debera ir acompafada ademas del documento
acreditativo de haber abonado la cantidad de 1,55 euros en concepto
de Tasas; si se presenta directamente en el Registro General del
Ayuntamiento de Lorca (de lunes a viernes), podra abonarse en el
mismo dicha tasa. En otro caso, se ingresara en la cuenta nam.
ES52.0487. 0006. 99. 2080000021 BMN-Banco Mare Nostrum,
CAJAMURCIA de Lorca, bien directamente en la mencionada o a
través de cualquier otra Entidad de Crédito; indicandose para su
correcta identificacion la convocatoria concreta (Cerrajero/a Oficial de
19).
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Los aspirantes extranjeros deberan acreditar en el momento de
presentar la instancia la nacionalidad y, en su caso, el vinculo de
parentesco a que hace referencia el apartado 2 del articulo 57 de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

CUARTA.- Admision de aspirantes.

Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, el Ayuntamiento
declarard aprobada provisionalmente la relacibn de aspirantes
admitidos y excluidos que se expondra en el tablon de Anuncios del
Servicio de Personal y Régimen Interior, estableciéndose un plazo de
reclamaciones contra la lista de admitidos y excluidos, de cinco dias
naturales, contados a partir del siguiente a dicha publicacion,
guedando elevada a definitiva la lista provisional si no se presentasen
reclamaciones en el citado plazo. Las reclamaciones deberan
presentarse en el Registro General del Ayuntamiento de Lorca o en la
forma que determina el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comdun; debiendo, en este caso, remitir al
Ayuntamiento el mismo dia de la presentacién de la reclamacion,
copia de ésta a través de fax (968-479706). (o en pocos dias), de la
presentacion de la instancia una copia de ésta, bien a través de fax
(968-47 97 06), bien de correo electrénico a la siguiente direccion:
serviciodepersonal@Iorca.es

La composicion del Tribunal, lugar y fecha de comienzo de la
oposicién se hara publico en el Tablon de Anuncios del Servicio de
Personal y Régimen Interior del Excmo. Ayuntamiento y un extracto de
los anteriores anuncios en el portal web municipal www.lorca.es

QUINTA.- Tribunal.
El Tribunal calificador estara constituido de la siguiente forma:

- Un/a Presidente/a, un/a Secretario/a y tres Vocales, titular y suplente,
funcionarios/as de carrera pertenecientes a la plantilla del
Ayuntamiento.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de
mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente,
siendo necesaria, en todo caso, la asistencia del Presidente y del
Secretario.
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El Tribunal podra nombrar asesores especialistas para todas o
algunas de las pruebas. El proceso de seleccién podra incluir pruebas
psicotécnicas, que se realizardn en el momento que decida el
Tribunal.

A efectos de percepcion de asistencias por los miembros del
Tribunal, se fija la categoria segunda de las establecidas en el Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén
del servicio o en su caso disposicion posterior que modifique la
anterior.

SEXTA.- Pruebas selectivas.

Las pruebas selectivas consistiran en la valoracién de méritos y en la
realizacion de un unico ejercicio.

A) Valoracion de méritos.
a) Baremo de méritos:

Los méritos alegados que sean justificados documentalmente por
los aspirantes, mediante original o fotocopia compulsada, en el momento
de presentar la instancia, seran valorados con arreglo al siguiente
baremo:

1.- Por experiencia laboral en el ejercicio profesional relacionado con la
plaza a la que se opta, en el sector privado o Administracion Publica 0,02
puntos por cada mes completo trabajado, hasta un maximo de 2,00 puntos.

2.- Por cursos de formacién, cursos o cursillos de especializacion,
asistencias a jornadas o similares, en la especialidad a la que se opta: hasta
un maximo de 1 punto.

- Por cursos de 30 horas a 0,02 puntos por curso.

- Para determinar el computo, se sumaran todas las horas de
los cursos y se prorratearan a razon de 0,02 puntos cada treinta
horas.

- Aquellos cursos cuya duracion no venga acreditada en
horas sino en dias, se considerard el mismo con una valoracion de 4
horas por dia. Si no viene tampoco expresado en dias, se entendera
gue comprende un dia (4 horas).

Cuando un curso venga expresado por créditos, se entendera
gue cada crédito equivale a 10 horas de formacion.
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-Se valoraran asimismo, los cursos en materia de igualdad
entre mujeres y hombres impartidos o reconocidos por las
Administraciones y los de prevencion de riesgos laborales, hasta un
méaximo de 0,50 puntos.

Forma de acreditar los méritos:

Los anteriores méritos podran acreditarse mediante alguno de
los siguientes documentos:

e Los servicios prestados, debera acreditarse la categoria laboral , y
la duracion:

- Certificado de servicios expedido por la Administracion
Publica correspondiente.

- Contrato de trabajo modelo oficial y prérrogas
correspondientes, que ird acompafiado de ndéminas o de Certificacion
de la Seguridad Social (*informe de vida laboral).

- Néminas acompafiadas de certificacion de la Seguridad

Social (*informe de la vida laboral).

Para trabajadores autbnomos, la experiencia se justificara mediante
Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social de los
periodos de alta en la Seguridad Social en el régimen especial
correspondiente y descripcion de la actividad desarrollada e intervalo
de tiempo en el que ha realizado la misma y ademas, a efectos de
comprobar la relacién con el puesto de trabajo, se acompafiara con
documentacion acreditativa (impresos o certificaciones de la AEAT)
donde quede reflejada la actividad desarrollada.

*El grupo de cotizacién a la Seguridad Social del informe de vida
laboral actualizado, debe estar en concordancia con la categoria laboral
expresada en el contrato de trabajo o documento equivalente, en caso
de discrepancia, se tendra en cuenta el reflejado en la vida laboral.

- Los certificados de empresas privadas no tendran validez, por si
mismos, si no van acompafados del contrato de trabajo y de certificacion
de la Seguridad Social (Vida laboral).

- En caso de no poder obtener durante el plazo de presentacion de
instancias la vida laboral, podra presentarse el escrito de su solicitud
registrado ante el organismo competente para su expedicion, debiendo
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aportarla inmediatamente de serle facilitada, con anterioridad al inicio de
las pruebas selectivas (inicio de la valoracion de méritos).

Los cursos realizados, mediante la presentacion del Diploma o
Certificacion expedido por el Organismo que lo imparte o competente
para su expedicion.

B) COMIENZO Y DESARROLLO DE LA FASE DE OPOSICION.

Los opositores seran convocados para el ejercicio en
[lamamiento Unico, salvo casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

Las comunicaciones correspondientes a la convocatoria se
expondran en el tablébn de anuncios del Servicio de Personal y
Régimen Interior de este Ayuntamiento y un extracto de las mismas
en el portal web municipal (www.lorca.es)

PRUEBAS DE LA OPOSICION.

Consistira en la realizacion de un ejercicio de caracter
obligatorio y eliminatorio, en el que el/la aspirante deber4 demostrar
gue posee los conocimientos tedricos, técnicos y profesionales del
puesto de trabajo de cerrajero y relativo al temario establecido en
esta convocatoria. Constard de 30 preguntas, tipo test, con tres
respuestas alternativas y de las que tan solo una es correcta. El
Tribunal podra aplicar penalizacion respecto de las respuestas mal

contestadas, si asi lo estima, en funcién de la dificultad.

El ejercicio sera calificado de 0 a 10 puntos y tendra caracter
eliminatorio, siendo necesario para superarlo obtener el minimo de
cinco puntos.

Con la finalidad de garantizar el anonimato de los/as
aspirantes, en los ejercicios escritos de las pruebas selectivas, que no
hayan de ser leidos ante los miembros del tribunal, sino corregidos
directamente por éstos, no podra constar ningun dato de identificacion
personal del/de la aspirante en la parte inferior de hoja normalizada de
examen gque haya de ser corregida por los mismos.

Los miembros del Tribunal separaran la parte superior e inferior
de las hojas de examen, que iran partidas por una linea de puntos,
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guardando aquéllas en sobre cerrado. En la cabecera o parte superior,
donde constaran los datos del/de la opositor/a, figurara un nimero que
serd el mismo que ira impreso en la parte inferior de la hoja de
examen, y que sera el que permitira la identificacion del/de la opositor/a
una vez corregido el ejercicio.

En caso de empate en las puntuaciones, los criterios de
desempate seran, por orden de prelacion, los siguientes:

1°.- mayor puntuacion obtenida en el concurso.

2°.- mayor puntuacion obtenida en el ejercicio.

3°.- sorteo, obteniéndose la letra del primer apellido de los /as
opositores, a partir de la cual, en orden descendente, se realizaria el
desempate. A igual primer apellido, se continda con el segundo y
nombre.

SEPTIMA.- Calificaciones y propuesta de contratacion.

La calificacion definitva se obtendr& sumando las
puntuaciones obtenidas en los apartados mencionados en la base
sexta, méritos y ejercicio, efectudndose la propuesta de contratacion
a favor del/de la aspirante que haya obtenido la mayor puntuacion.

Asimismo, el Tribunal formulara propuesta de lista de espera,
con el resto de candidatos/as, que hayan superado el ejercicio, por el
orden de puntuacion obtenida en la calificacion definitiva, para el caso
de renuncia o falta de alguno de los requisitos del/de la
seleccionado/a, antes de la contratacion. Esta misma lista de espera
servird para el caso de baja o renuncia de un/a candidato/a durante la
vigencia de la sustitucion.

Ellla aspirante propuesto/a aportara ante la Administracion
Municipal, dentro del plazo de 5 dias naturales desde que se haga
publica la resolucién del Tribunal Calificador, los documentos
acreditativos de reunir las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la convocatoria.

Los/as nacionales de otros Estados deberan acreditar su
nacionalidad, asi como no hallarse inhabilitados/as o en situacion
equivalente ni haber sido sometidos/as a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en sus Estados, en los mismos términos el
acceso al empleo publico, presentando los documentos
correspondientes certificados por las Autoridades competentes de su
pais de origen, asi como los demas requisitos exigidos en la
convocatoria.
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Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentara la documentacion o de la misma se dedujese
que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podra ser
contratado/a, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en
su solicitud de participacion.

OCTAVA.- Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se
presenten, y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la
convocatoria, en todo lo no previsto en las presentes bases y siempre
gue no se opongan a las mismas.

En caso de que durante la celebracion de las pruebas
selectivas se observe por el Tribunal que alguno/a de los/as aspirantes
no retine uno o MAas requisitos exigidos en la convocatoria, propondra
al 6érgano competente su exclusioén de las pruebas, previa audiencia
del/de la interesado/a.

NOVENA.- Recursos.

Las bases de esta convocatoria podran ser impugnadas por
los/as interesados/as, mediante Recurso potestativo de Reposicion,
ante la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Lorca, en el plazo
de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del
extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Regién de
Murcia, segun disponen los articulos 116 y siguientes de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Coman,
Y, €n su caso, contra la resolucion expresa o tacita del mismo podran
interponer en su momento el oportuno Recurso Contencioso-
administrativo. Asimismo, contra la presente convocatoria podran
interponer Recurso Contencioso-Administrativo directamente, en el
plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion de la convocatoria en el citado diario oficial, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Murcia que, por turno de
reparto corresponda, de conformidad con lo previsto en el articulo 8 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Los demas actos administrativos que se deriven de la presente
convocatoria, y de la actuacion del tribunal, podran ser impugnados
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por los/as interesados/as en los casos y forma prevista en la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun

ANEXO: TEMARIO

1. La cerrajeria: consideraciones generales. Conocimientos sobre tareas
generales de cerrajeria. Reparaciones y mantenimiento.

Materiales utilizados en cerrajeria: caracteristicas.

Maquinaria, herramientas y Utiles de trabajo en cerrajeria.

Soldaduras: tipos y caracteristicas.

ok~ 0N

Prevencion de riesgos laborales en los trabajos de cerrajeria.

Lorca, 17 de junio de 2016.
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